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УСТАВ

Муниципального специального

учебно – воспитательного учреждения

для детей и подростков с девиантным поведением

«Специальная общеобразовательная школа 

открытого типа « Становление»

(новая редакция)

г. Йошкар-Ола

2006 г.

Муниципальное специальное учебно-воспитательное учреждение для детей и подростков с девиантным поведением «Специальная общеобразовательная школа открытого типа «Становление» действует на основании Устава, зарегистрированного Государственной регистрационной палатой при Министерстве юстиции Республики Марий Эл 04 сентября 2000г.,  регистрационный №3716; в Инспекции МНС России по г.Йошкар-Ола Республики Марий-Эл 30 октября 2002 года за основным государственным регистрационным номером 1021200762010.

Новая редакция Устава разработана в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Марий Эл и нормативными актами Правительства Российской Федерации, Республики Марий Эл,  органов местного самоуправления муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Специальная общеобразовательная школа открытого типа «Становление» по организационно-правовой форме является муниципальным специальным  учебно-воспитательным учреждением для детей и подростков с девиантным (отклоняющимся от нормы, общественно опасным) поведением и призвано обеспечить их психологическую, медицинскую и социальную реабилитацию, включая коррекцию их поведения и адаптацию в обществе, а так же создание условий для получения ими начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и начального профессионального образования.

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными актами в области защиты прав ребенка и его законных интересов, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о специальном учебно-воспитательном учреждении для детей и подростков с девиантным поведением, настоящим Уставом.

1.3.  Официальное полное наименование Учреждения:

Муниципальное специальное учебно-воспитательное  учреждение для детей и подростков с девиантным поведением «Специальная общеобразовательная школа открытого типа  «Становление».

Сокращенное: МСУВУ «Специальная общеобразовательная школа  «Становление».

1.4.  Юридический адрес /место нахождения/ Учреждения:

424038, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Петрова, 3 «б».

1.5. Учредителями Учреждения являются:

- Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»;

- Управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

Устав, утверждённый Учредителями, является единственным учредительным документом Учреждения.

Отношения между Учредителями и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Учреждение находится в муниципальной собственности муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

1.7. Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства, расчетный и другие счета, в том числе валютный, в банковских и иных кредитных организациях, гербовую печать Российской Федерации, штамп, бланки со своим полным наименованием, эмблему и другие средства визуальной идентификации.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности  и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдаётся государственным органом управления образованием, на основании заключения экспертной комиссии.

1.9. Право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтверждённой  свидетельством о государственной аккредитации.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании»

1.10. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,  быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт Собственник имущества - муниципальное образование «Город Йошкар-Ола». 

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителей и Собственника имущества.

1.13. Учреждение наделяется правом осуществления только таких сделок с третьими лицами, которые соответствуют целям его деятельности, предусмотренными Уставом.

1.14. Учреждение  строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств.

1.15. В Учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

При наличии членов профсоюза в Учреждении создаётся первичная профсоюзная организация с отчислением взносов, согласно поданному заявлению, централизованно через бухгалтерию.

1.16. Учреждение выполняет государственные мероприятия по мобилизационной подготовке и гражданской обороне в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами  Российской Федерации, Республики Марий Эл, обеспечивает сохранение за ним задания по мобилизационной подготовке.

1.17. Учреждение для достижения целей и задач, ради которых оно создано, может заниматься следующими видами предпринимательской деятельности:

-
торговлей покупными товарами, оборудованием;

-
оказанием  посреднических услуг;

-
долевым  участием в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций; 

- ведением приносящих доход иных внереализационных операций,  непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом, продукции, работ,  услуг и с их реализацией;

1.18. В своей предпринимательской деятельности Учреждение приравнивается к предприятию и подпадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.

1.19. Учреждение ведет учёт доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

1.20. Учредители вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

1.21. Лицензируемые  виды предпринимательской деятельности осуществляются  Учреждением после получения соответствующей лицензии.

II.  ЦЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение  является некоммерческой организацией, финансируемой полностью или частично из средств бюджета муниципального образования «Город Йошкар-Ола», в соответствии с утверждённой сметой доходов и расходов, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели деятельности, не распределяет полученную прибыль среди участников /Учредителей/, а направляет её на уставные цели.

2.2. Учреждение создано для психологической, медицинской и социальной реабилитации детей и подростков с девиантным поведением, коррекции их поведения и адаптации их в обществе, а также создания условий для получения ими начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и начального профессионального образования.

2.3. Учреждение выполняет функции профилактического учреждения и создается для детей и подростков:

с устойчивым противоправным поведением;

подвергшихся любым формам психологического насилия;

отказывающихся посещать общеобразовательные учреждения, испытывающих трудности в общении с родителями.

В Учреждении создается система, обеспечивающая развитие личности воспитанника, нуждающегося в особой заботе и защите.

2.4. Основными целями  образовательного процесса Учреждения являются:

- психокоррекционная работа на основе индивидуальной социально-психологической диагностики; 

- психолого-педагогическая и социальная реабилитация  детей и подростков;

- социально-правовая помощь воспитанникам и их семьям:

консультативная помощь воспитанникам по решению их проблем и трудных жизненных ситуаций;

консультативная помощь родителям по вопросам воспитания;

практическая помощь воспитанникам, пострадавшим от жестокого обращения, физического, психологического насилия в семье; детям с различными психическими состояниями, приводящими к дезадаптации;

- максимальная защищенность воспитанников от негативного влияния;

- усвоение обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- обеспечение охраны и защиты прав воспитанников.

2.5. Медицинское обслуживание (общепедиатрическое, психиатрическое, неврологическое) воспитанников обеспечивается штатным медицинским персоналом, закрепленным органами здравоохранения за Учреждением. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.

2.6. Организация питания воспитанников возлагается на само Учреждение. Питание в учреждении осуществляется персоналом организации общественного питания на договорной основе. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально приспособленные помещения.

2.7. В Учреждении организуется психолого-медико-педагогическая комиссия.

III. ПРИЕМ  В  УЧРЕЖДЕНИЕ, ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. В Учреждение принимаются дети и подростки  в возрасте от 8 до 18 лет при наличии заключений психолого-педагогической и медико-педагогической комиссий, рекомендации комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по месту их жительства, заявления родителей (законных представителей) и с согласия подростка старше 14 лет.

3.2. При приеме воспитанника в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.3. При приеме уточняются данные несовершеннолетнего, его родителей или лиц их заменяющих, фактическое место проживания.

Приём в Учреждение воспитанников оформляется Приказом Директора Учреждения.

3.4. Психолого-медико-педагогическая комиссия каждые 6 месяцев рассматривает динамику реабилитационного процесса и вносит коррективы в индивидуальный план работы с воспитанником. При позитивных результатах администрация Учреждения вносит в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав по месту нахождения Учреждения предложение о досрочном выпуске воспитанника из Учреждения.

3.5. Наполняемость класса (группы) устанавливается в количестве не более 8 - 10 человек.

3.6. В Учреждении создаются группы: 

· карантинное отделение;

· младшая группа;

· разновозрастные группы для мальчиков;

· разновозрастные группы для девочек.

Комплектование каждой группы начинается с поступления в нее ребенка и далее до ее полного укомплектования. 

3.7. В Учреждении группы любого вида и возраста могут создаваться по мере необходимости в течении года, претерпевая количественные и качественные изменения в зависимости от поступления и движения детского контингента, физического и психического состояния детей, обретения ими их социального статуса, а также исходя из потребностей города.

3.8. Бытовые условия учреждения (планировка, отделка помещений и т.д.) должны способствовать реабилитационному процессу, создавать условия для снятия у воспитанников эмоционального напряжения и агрессии.

3.9. Порядок содержания, обучения и воспитания детей и подростков в Учреждении устанавливается с учетом их индивидуальности, возраста, пола, а также психологического и физического состояния и должен обеспечивать :

· создание условий для психокоррекционной работы на основе индивидуальной социально – психологической диагностики,

· организацию оптимального распорядка дня, включающего  в себя систему оздоровительно- воспитательных мероприятий, занятия общественно – полезной деятельностью, личное время воспитанников,

· безопасные условия проживания, максимальную защищенность воспитанников от негативного влияния, социально – правовую помощь.

3.10. Не могут быть помещены в  Учреждение несовершеннолетние, находящиеся в состоянии алкогольного, токсического, наркотического опьянения, совершившие преступление и достигшие возраста уголовной ответственности.

3.11. В Учреждении ведутся:

- медицинская карта на каждого воспитанника. Для представления в лечебно-профилактическое учреждение по месту постоянного проживания воспитанника по заявлению родителей (законных представителей) или воспитанников выдается выписка из медицинской карты;

- книга записей о мерах взыскания по отношению к воспитанникам;

- книга записей происшествий, в которую заносятся сведения о причиненном воспитанниками ущербе личности и материальном ущербе, нарушениях ими дисциплины.

3.12. Воспитанники, выпущенные из Учреждения, имеют право продолжить  обучение в том образовательном учреждении, где они обучались ранее. Они принимаются в соответствующий класс на основании документов об их промежуточной  аттестации, выданных Учреждением, без какой- либо дополнительной проверки знаний. 

3.13. Воспитанники после выпуска из Учреждения направляются к родителям (законным представителям), не имеющие таковых несовер​шеннолетние воспитанники - в соответствующие учреждения для де​тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
В случае, если воспитанник после выпуска из Учреждения не мо​жет быть направлен к родителям (законным представителям) или его возвращение на прежнее место жительства невозможно в силу отсут​ствия условий для его проживания и дальнейшего воспитания, орга​ны местного самоуправления и комиссия по делам несовершеннолет​них и защите их прав по месту жительства воспитанника принимают меры по его быто​вому устройству, определению его на учебу или на работу в соответст​вии с образованием и возрастом.

3.14. Администрация Учреждения не позднее, чем за месяц инфор​мирует родителей (законных представителей) и комиссию по делам несо​вершеннолетних и защите их прав по месту жительства воспитанника о его выпуске.

3.15. Администрация Учреждения имеет право обеспечить выпуск​нику, выпущенному из учреждения, проживание и питание в учреж​дении в течение 3 месяцев для решения вопроса о его трудоустройстве или дальнейшем обучении.

        3.16. Воспитанники в возрасте до 16 лет направляются к месту их постоянного проживании в сопровождении работника Учреждения либо родителей (законных представителей).
            IV. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

4.2. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Государственные органы управления образованием обеспечивают разработку базисных учебных планов и примерных программ курсов, дисциплин.

Форма организации учебной работы с учащимися допускается групповая или индивидуальная.

4.3. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

4.4. В соответствии с уставными целями и задачами в Учреждении создаются условия для реализации дополнительных образовательных программ: занятий спортом, искусством, ремеслами.

4.5. Учреждение при наличии соответствующей лицензии может осуществлять профессиональную подготовку, имеющую целью ускоренное приобретение воспитанниками трудовых навыков, необходимых для выполнения определенной работы. Профессиональная подготовка не сопровождается повышением образовательного уровня воспитанника. 

4.6. При выпуске из учреждения воспитанникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаются документы об образовании.

Воспитанникам, не завершившим образование одного из уровней (основное общее, среднее (полное) общее образования), выдается справка установленного образца.

V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические и инженерно-педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).

5.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную и педагогическую квалификацию, которая соответствует требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтверждена документами об образовании.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.3. В штате Учреждения предусматриваются  должности педагога – психолога, социального педагога (из расчета по 1  штатной единице на каждые 25 воспитанников), психотерапевта (2 штатных единицы), учителя-логопеда, дефектолога (из расчета по 1 штатной единице на каждые 15-20 воспитанников с нарушениями речи.).

5.4.  Психологическую реабилитацию воспитанников, консультативную и профилактическую работу с педагогическими и медицинскими работниками Учреждения, родителями (законными представителями) осуществляют педагоги-психологи.

5.5. Социальные педагоги осуществляют связь со службами социальной защиты населения по месту жительства воспитанников, поддерживают связь с родителями (законными представителями) путем переписки, посещения их на дому, личных бесед, проведения родительских собраний.

5.6. Педагоги-психологи, медицинские работники Учреждения ведут просветительскую работу среди воспитанников, родителей (законных представителей), учителей, воспитателей. Медики, психологи и социальные работники ведут совместную работу, согласуя между собой все мероприятия по лечению, реабилитации и обучению воспитанников.

5.7. Педагогические и инженерно-педагогические работники Учреждения обеспечивают:

- привлечение детей и подростков к бытовому обслуживанию, труду на земельном участке, подсобном хозяйстве, мастерских;

- организацию отдыха   и свободное время воспитанников;

- изучение в ходе индивидуальной работы образа жизни подростков, личности, родителей (законных представителей), установление в целях защиты прав ребёнка причин его безнадзорности и незанятости, в случае необходимости информирование об этом заинтересованных органов;

- обучение, воспитание и развитие воспитанников;

- физическое и психическое здоровье воспитанников, комфортную и безопасную обстановку;

-  помощь ребёнку и семье в преодолении психолого-педагогических проблем.

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

        6.1. Воспитанники  Учреждения имеют право на:

-  получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего /полного/ общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

-  обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

- посещение мероприятий /клубы, кружки, студии и т.д./, не предусмотренных учебным планом;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

- гарантированную охрану и укрепление здоровья, медицинское обслуживание. В случае ухудшения состояния здоровья воспитанника или его смерти, администрация Учреждения немедленно уведомляет об этом его родителей (законных представителей), а при отсутствии таковых - комиссию по делам несовершеннолетних по месту постоянного проживания воспитанника;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное  выражение собственного мнения и убеждения;

- защиту от всех форм физического и психологического насилия, оскорбления личности;

-  развитие творческих способностей и интересов;

-  отдых, в том числе организованный: между уроками; в выходные и каникулярные дни; освобождение от занятий в установленном порядке;

-  качественное обучение по принятым в Учреждении программам;

- получение юридической консультации за счет средств Учреждения, предусмотренных сметой расходов по оплате внештатных работников;

- переписку, получение передач, посылок, бандеролей, денежных переводов, телефонные переговоры, пользование личными вещами;

Воспитанники, имеющие нарушения речи, получают логопедическую помощь на специально организуемых занятиях;

Воспитанники находятся на полном государственном обеспечении. На детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, распространяются нормы материального обеспечения, предусмотренные для данных категорий детей законодательством Российской Федерации.

6.2. Воспитанники  Учреждения обязаны:                   
-   регулярно посещать занятия, в установленные сроки выполнять все виды учебных заданий, сдавать зачёты, экзамены, выполнять контрольные работы, предусмотренные планами и программами;

-    добросовестно учиться;

- соблюдать Правила поведения воспитанников, утверждённые Директором Учреждения, Правила гигиены и санитарного обслуживания воспитанников, Правила техники безопасности, а также Устав Учреждения;

-  беречь здание, оборудование и иное имущество Учреждения;

- уважать труд, права, честь и достоинство других участников образовательного процесса, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

- подчиняться обоснованным требованием педагогов.

6.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях воспитанников Учреждения.

В случае самовольного ухода воспитанника за пределы Учреждения Администрация информирует об этом его родителей /законных представителей/, органы внутренних дел по месту постоянного проживания воспитанника, принимает меры к его розыску. Вопрос о возвращении воспитанника в данное учреждение решается Учреждением совместно с комиссией по делам несовершеннолетних по месту нахождения учреждения и его родителями (законными представителями).

6.4. За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения к воспитаннику могут приниматься следующие меры взыскания:

-  предупреждение;

-  объявление выговора в устной форме или в приказе Директора;

- обсуждение на собрании воспитанников, Педагогическом совете Учреждения;

-  лишение права выходить за пределы Учреждения в воскресные и праздничные дни, каникулярное время;

- сообщение родителям /законным представителям/;

- исключение из Учреждения.

Допускается исключение из Учреждения воспитанника, достигшего возраста пятнадцати лет за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения  по решению Педагогического совета. 

Исключение воспитанника из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других воспитанников, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении воспитанника, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении воспитанника из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом Учреждении.

6.5.  В Учреждении по отношению к воспитаннику не допускается:

- применения методов физического  и психического насилия;

- применение мер воздействия, не учитывающих возраст воспитанников, носящих антипедагогический характер, унижающих достоинство личности;

- ограничение или лишение воспитанников контактов с родителями (законными представителями);

- уменьшение норм питания;

- лишение воспитанников прогулок;

- привлечение их к выполнению функций, связанных с поддержанием дисциплины.

Общественно-полезный труд не должен применяться в качестве дисциплинарной меры воздействия.

6.6. Учреждение разрабатывает меры поощрения воспитанников за добросовестное отношение к труду и учёбе, примерное поведение.

6.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на педагогическую инициативу, распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

-  на аттестацию, использование любых реально имеющихся путей повышения своей квалификации, с этой целью Администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

-  аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её, в случае успешного прохождения аттестации;

-  получать заработную плату за выполнение функциональных обязанностей и работ, дополнительную оплату согласно дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей и работ;

-  на сокращённую рабочую неделю;

- на удлинённый оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством  Российской Федерации, Республики Марий Эл;

-  на длительный, сроком до одного года отпуск, не реже, чем через 10 лет непрерывной преподавательской деятельности; Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем – Управлением образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»;

- на получение ежемесячной компенсации с целью обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

-  на участие в управлении Учреждением в рамках, предусмотренных настоящим Уставом, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на участие в работе органов управления Учреждения в порядке, предусмотренном настоящим Уставом; 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на иные права, предусмотренные контрактом, коллективным договором, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании".

6.8. Педагогические работники  Учреждения обязаны:

-  нести ответственность за создание необходимых условий жизни, деятельности, учёбы, труда и  отдыха воспитанников Учреждения в соответствии с действующим законодательством и Уставом Учреждения;

-  уважать права и свободы ребёнка, применять методы воспитания, не унижающие личность ребёнка, создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников;

-  не разглашать информацию о несовершеннолетних, полученную в ходе работы, которая является служебной тайной и не подлежит разглашению. Работник, злоупотребляющий тайной ребёнка, наносит ущерб чести и достоинству ребёнка, репутации семьи, и несет ответственность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;

- быть примером достойного поведения в Учреждении и общественных местах;

- соблюдать и заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (иных законных представителей);

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка для работников, должностные инструкции, условия трудового договора и Устав Учреждения.

6.9. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения педагогическим работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к ним могут быть применены меры  дисциплинарного воздействия в порядке, установленном законодательством.

 6.10. В случае повторного  (в течение года) совершения педагогическим работником грубого нарушения Устава Учреждения, оно может расторгнуть с ним трудовой договор.

 Расторжение трудового договора оформляется приказом Директора Учреждения.

6.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или)  настоящего Устава может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме.

Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного  расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

6.12. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.
Учебная нагрузка (педагогическая  работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.



Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы)   не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам,  программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебном полугодиях.

Установленный в текущем  учебном году объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем  учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце 2.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и иным педагогическим работникам Учреждения, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.

6.13. Для работника Учреждения работодателем является данное Учреждение. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Коллективным договором Учреждения. 

6.14. Родители  (законные представители) воспитанников  имеют право:

- защищать законные права и интересы детей, принимать участие в организации деятельности Учреждения в соответствии с Уставом;

- посещать воспитанников без каких-либо ограничений. При этом в Учреждении создаются условия для их временного проживания (оборудованные отдельные комнаты), им оказывается помощь в организации питания, приобретении проездных документов;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости воспитанников;

- обращаться к воспитателю, психологу, социальному педагогу, администрации Учреждения в лице Директора Учреждения или его заместителя для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребёнка;

-  требовать уважительного отношения к ребёнку;

-  участвовать в работе органов управления Учреждения. Родители (законные представители) воспитанников имеют право принимать участие в работе Педагогического совета с правом совещательного голоса; вносить предложения по организации и улучшению работы с детьми.

 6.15. Родители и иные законные представители обучающихся обязаны:                   
-  совместно с Учреждением контролировать обучение своего ребёнка;

· посещать родительские собрания; 

· оказывать помощь в создании благоприятных условий для ребёнка в  Учреждении;

- выполнять настоящий Устав в части, касающихся их  обязанностей.

6.16. Учреждение для осуществления уставной деятельности издаёт ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ, в том числе:

-   Правила поведения воспитанников;

-   Правила гигиены и санитарного обслуживания воспитанников;

-   Правила о поощрениях и взысканиях воспитанников;

-   Положение об оплате труда  и премировании работников;

-   Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

-  Инструкции по безопасности для отдельных опасных  рабочих мест и учебных кабинетов;

-   Должностные инструкции;

-   Приказы, распоряжения;

-   Правила внутреннего трудового распорядка для работников.

VII. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

7.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, установленных настоящим Уставом. 

Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. 

7.2. Учреждение обеспечивает предоставление образовательных услуг в соответствии с государственными программами за счёт выделенных бюджетных ассигнований.

7.3. Для выполнения цели своей уставной деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять в отношении закреплённого за ним имущества, на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения;

- самостоятельно распоряжаться доходами, полученными в результате собственной хозяйственной деятельности, и имуществом, приобретённым за счёт этих доходов;

- производить инвестиции в сферы, связанные с развитием образовательной деятельности, в развитие собственной социальной сферы, а также  сферы образовательных социальных услуг, способствующих повышению качества образовательного уровня населения за счет внебюджетных средств;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- устанавливать цены на оказываемые услуги, в порядке, определённом действующим законодательством Российской Федерации;

- привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие учреждения, предприятия, организации, а также граждан;

- принимать участие в уже существующих образовательных объединениях, ассоциациях и союзах, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования;

- открывать по согласованию с Учредителями свои филиалы и представительства на территории Российской Федерации и иностранных государств, которые не являются юридическими лицами и осуществляют свою деятельность на основании Положений, утверждаемых Директором Учреждения. Представительства и филиалы должны быть указаны в Уставе Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются  Директором Учреждения и действуют на основании его доверенности.

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителями; 

- командировать (за счёт собственных средств) в другие регионы и за рубеж своих сотрудников для изучения имеющегося опыта работы образовательных учреждений (организаций);

- открывать и закрывать счета, в том числе валютные, в  учреждениях банков;

- устанавливать структуру управления Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

- устанавливать ставки заработной платы и должностные оклады работников в соответствии с действующей системой оплаты труда работников бюджетной сферы, а также определять виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

- принимать и увольнять работников в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

-  совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

7.4.  Учреждение обязано:

- проходить в установленном порядке лицензирование и аккредитацию;

- предоставлять Учредителям необходимую учётно-финансовую информацию в полном объёме утверждённых форм по всем видам деятельности и согласовывать с ними структуру Учреждения;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение им правил хозяйствования, а также договорных и расчётных обязательств;





- возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и обучающихся;

- создать необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинского персонала по контролю и  в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

- обеспечить своих работников и обучающихся безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять материально-техническое обеспечение  и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в пределах имеющихся в Учреждении финансовых средств;

- осуществлять организацию и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем - Управлением образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» годовые календарные учебные графики;

- содействовать деятельности методических объединений педагогических работников;

- контролировать в Учреждении деятельность общественных организаций (в том числе детских и молодёжных), разрешённых законодательством Российской Федерации;

- осуществлять государственные мероприятия по мобилизационной подготовке и гражданской обороне в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.5.  Режим труда и отдыха работников Учреждения, их социальное обеспечение  и социальное страхование регулируется нормами действующего законодательства Российской Федерации.

7.6. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Марий Эл, несёт ответственность за:

-не выполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время  образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- сохранность документов (управленческих, учетно-финансовых по личному составу и др.);

-обеспечение своим работникам безопасных условий труда и в установленном порядке возмещение ущерба, причиненного их здоровью и трудоспособности;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

                
VIII. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА  УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Имущество Учреждения находится в  муниципальной    собственности муниципального образования «Город Йошкар-Ола».
8.2. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности  Учредитель (комитет по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола») закрепляет объекты права собственности: землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое имущество потребительского, социально-культурного и иного назначения.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения. В отношении их Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем (комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»). 

8.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения в денежной и иных формах являются:
- имущество,  переданное  Учредителем  на  праве  оперативного  управления  по передаточному акту;
-  целевое бюджетное финансирование и внебюджетные средства;
-  выручка от реализации товаров, услуг, а также от других видов разрешённой собственной хозяйственной деятельности;
-  доходы, получаемые от собственной некоммерческой организации;
-   добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- иные источники, не запрещённые законодательством Российской Федерации, РМЭ. Учреждение распоряжается  имеющимися      финансовыми      средствами   в соответствии со сметой доходов и расходов, согласованной с Управлением образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».
8.4. Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Республики Марий Эл, которые определяются с учетом типа, вида и категории Учреждения в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.

Непосредственное финансирование учреждения осуществляется Учредителем – Управлением образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

Привлечение дополнительных средств Учреждением не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров её бюджетного финансирования.
8.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
-   эффективно использовать имущество;
-  обеспечить   сохранность   и   использование   имущества   строго   по   целевому назначению;
-  не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
-   осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;
- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.
8.6. Учреждение не вправе без согласования с учредительным комитетом  отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним  в оперативном управлении имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

8.7. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения.

Учреждение не вправе без разрешения комитета по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» производить списание, передачу имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления.
8.8. Собственник имущества, закреплённого за Учреждением передаточным актом, вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
8.9 Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения, в порядке, установленном ГК Российской Федерации, действующими законодательными и иными правовыми актами для приобретения права собственности и является муниципальной собственностью муниципального образования «Город Йошкар – Ола».
8.10. Учреждение самостоятельно распоряжается средствами, полученными за счет внебюджетных источников в соответствии с законодательством Российской Федерации, которые используются для целей развития Учреждения, в том числе и на повышение заработной платы работникам.

Учреждение самостоятельно распоряжается имуществом, приобретенным им за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.  

8.11. Имущество и иные объекты собственности, переданные Учреждению физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
8.12.  Учреждению   запрещается выступать в качестве   поручителя   для    любых юридических   лиц       и   граждан   перед кредитными       организациями, а  также оформлять переуступку   долга иных юридических     лиц и граждан перед кредитными организациями.
8.13.  Учреждение     обязано в случае     получения     исполнительного     листа о взыскании кредиторской задолженности или аресте    уполномоченными    органами муниципального   имущества, закрепленного   за    Учреждением   на  праве оперативного управления, незамедлительно сообщить об этом   в комитет по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город   Йошкар-Ола».
Учреждение обязано представить копии всех соответствующих документов и объяснений по данным фактам, а также вести Реестр указанных исполнительных листов.
8.14. Учреждение образует различные фонды, в том числе:
-  оплаты труда;
-  материального поощрения;
        -  социального развития и социальной защиты;

-  другие фонды.
Полный состав фондов Учреждения, порядок их формирования и расходования определяется «Положением о фондах Учреждения», который    является   внутренним  документом данного Учреждения.
8.15. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

IX. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

9.1. К исключительной компетенции Учредителей относятся:

- принятие решения о прекращении деятельности Учреждения,  назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного  баланса   (исполнительной  сметы  расходов),     реорганизация  Учреждения;

- утверждение настоящего Устава, изменений и дополнений в Устав;

- осуществление  контроля  за  соответствием  деятельности Учреждения настоящему Уставу  Закону Российской Федерации «Об образовании»;

- наделение  имуществом  и  контроль  за  сохранностью  и эффективностью   использования   муниципального   имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, финансово- хозяйственной    деятельности,    соблюдения    Государственных образовательных стандартов и норм;

-  обеспечение  бюджетным  финансированием  в  пределах государственных и местных нормативов в расчёте на одного обучающегося;

- согласование смет на капитальный и текущий ремонт здания и помещений Учреждения, актов приёмки выполненных работ; годовых календарных учебных графиков;

- определение основных направлений деятельности Учреждения и утверждение годовой сметы расходов и прейскурантов цен на оказание дополнительных платных услуг;

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения;

- получение от Учреждения информации о его деятельности, ежегодных квартальных отчётов о поступлении и расходовании средств;

- внесение предложений о лицензировании и аккредитации Учреждения на право осуществления преподавательской деятельности;

- установление порядка приёма в Учреждение детей школьного возраста на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- установление предельной численности обучающихся в классах и группах продлённого дня;

- открытие и закрытие специальных (коррекционных) классов для обучающихся с отклонением в развитии;

- утверждение структуры и штатного расписания Учреждения;

-  проведение  ежегодных комплексных  проверок  (ревизий) финансово-хозяйственной деятельности;

- дача предварительного согласия на создание филиалов и открытие представительств Учреждения.

Компетенция   Учредителя   -   Управления   образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в области управления и контроля деятельности  муниципальных  общеобразовательных  определяется Положением об Управлении образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом.

Компетенция Учредителя – комитета по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в области контроля использования имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, определяется Положением о комитете по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

Отношения между учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии: с законодательством Российской Федерации; настоящим Уставом и строится на принципах  единоначалия и самоуправления. 


Формами самоуправления являются: Педагогический совет; Общее собрание работников.

9.3. Высшим должностным лицом Учреждения является Директор, имеющий высшее педагогическое образование, прошедший соответствующую аттестацию, со стажем работы в данной должности не менее 5-и лет.  Директор  назначается на должность и освобождается от должности  Учредителем - Управлением образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» по согласованию с Учредителем - комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» и заместителем мэра города Йошкар-Олы, курирующим вопросы образования. 

Назначение Директора на должность оформляется приказом по Управлению образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

Управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» заключает с Директором  Учреждения трудовой договор.

Трудовой договор, может быть, расторгнут или перезаключён до истечения срока по условиям, предусмотренным  действующим законодательством.

9.4. Директор осуществляет непосредственное управление Учреждением,  действует на принципах единоначалия и выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- несёт ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

-    без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях, организациях, государственных органах и органах местного самоуправления города Йошкар-Олы, как  на территории Республики Марий Эл, Российской Федерации, так и за её пределами;

-  в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, распоряжается имуществом и средствами Учреждения, заключает соглашения, договоры, соответствующие целям деятельности Учреждения, выдаёт доверенности, открывает счета в органах казначейства и учреждениях банков;

- утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру  Учреждения, графики работы, заключает от имени Учреждения договоры;

-  организует аттестацию работников Учреждения;

- формирует контингент воспитанников Учреждения; осуществляет приём воспитанников в порядке, установленном настоящим Уставом;

-  создаёт условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет связь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам образования;

 - распределяет учебную нагрузку;

 - принимает на основе трудового договора на работу, и увольняет работников  Учреждения;

- издаёт приказы и даёт указания, имеющие одинаковую силу для всех работников данного Учреждения;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения;

-  представляет статистическую и иную необходимую отчётность о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в органы государственной власти и местного самоуправления;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других условий по охране жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

- обеспечивает выполнение государственных мероприятий по мобилизационной подготовке и гражданской обороне в соответствии с нормативными актами Правительства Российской Федерации, Республики Марий Эл и действующим законодательством;

- выполняет иные функции, вытекающие из Устава, в том числе  заключает Коллективный договор с трудовым коллективом Учреждения.

Совмещение должности директора с другими руководящими должностями, (кроме научного и научно-методического руководства), внутри или вне  Учреждения не разрешается.

9.5. Директор является начальником гражданской обороны Учреждения и несёт ответственность за организацию и осуществление мероприятий гражданской обороны, создание и обеспечение сохранности накопительных фондов, коллективных и индивидуальных средств защиты и имущества гражданской обороны, за подготовку и обучение персонала действиям в чрезвычайных ситуациях.

9.6. Заместитель (заместители) Директора и другие работники Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности Директором в установленном законодательством порядке. 

9.7. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается Директором.

Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляя его в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях Российской Федерации, Республики Марий Эл, органах местного самоуправления, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором.

9.8. Исполняющий обязанности директора  без письменного согласования с Учредителями,  не имеет право совершать от имени Учреждения следующие действия:

а) открывать (закрывать) расчётные счета Учреждения;

б) изменять штатное расписание;

в) принимать на работу и увольнять работников Учреждения по инициативе работодателя.

9.9. Действия и сделки, указанные в п. 9.8. и совершённые исполняющим обязанности директора с нарушением данного порядка,  считаются совершёнными с превышением полномочий и являются ничтожными (недействительными) с момента их совершения.

По обязательствам, возникшим в результате таких сделок, Учреждение ответственности не несёт. 

9.10. В случае назначения нового директора Учреждения или исполняющего обязанности директора, в связи с увольнением бывшего директора, Управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» совместно с Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» создаёт комиссию, которая обеспечивает приём-передачу материальных ценностей и имущества Учреждения.

9.11. Порядок комплектование штата работников Учреждения и условия оплаты труда: 

а) комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределённый срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

По решению Педагогического совета  Учреждения отдельные  должности педагогических работников могут замещаться по конкурсу;

б) заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором;

в) оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с действующей системой оплаты труда работников бюджетной сферы.

9.12. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников образовательного Учреждения.

Педагогический совет под председательством Директора Учреждения:

- утверждает планы развития  Учреждения; 

-  обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-  организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта;

-   принимает решение о переводе воспитанника  в следующий класс, а также по согласованию с родителями /законными представителями/ воспитанника – решение о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжения обучения в форме семейного образования; 

- принимает решение об исключении  воспитанника из Учреждения;


- обсуждает годовой календарный учебный график.


Педагогический совет Учреждения созывается Директором по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора образовательного Учреждения.

9.13.  Коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе  трудовых договоров. Формой самоуправления работников является Общее собрание работников. 

Общее собрание работников собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год, и вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых данное Учреждение является основным местом работы.

9.14. К исключительной компетенции Общего собрания работников относятся вопросы:

- принятие Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в него;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению Директора Учреждения;

- рассмотрение  проекта  Коллективного договора с администрацией и утверждение его;

- рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- образование представительного органа для ведения коллективных переговоров с Администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения и дополнения Коллективного договора и контроля его исполнения;

-  заслушивание ежегодного отчёта представительного органа и администрации Учреждения о выполнении Коллективного трудового договора;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

-  выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки, выборы органа, возглавляющего забастовку;

-  определение порядка проведения Общего собрания работников и нормы представительства от структурных подразделений.

9.15. По вопросам объявления забастовок Общее собрание работников считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.

9.16. Решения Общего собрания работников принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. 

Решения Общего собрания работников по вопросам разрешения коллективных трудовых споров принимаются в соответствии с законодательством Российской Федерации. Процедура голосования определяется Общим собранием работников.

9.17. В Учреждении на добровольной основе могут создаваться органы общественного самоуправления воспитанников и ученические организации. Учреждение признаёт представителей ученических организаций, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в работе органов управления Учреждением при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов воспитанников. 

X. ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учёт результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, ведёт статистическую, бухгалтерскую и иную отчётность, отчитывается по результатам деятельности в порядке, по срокам и формам, с периодичностью, установленной законодательством Российской Федерации, Республики Марий Эл  и нормативными актами органов местного самоуправления           г. Йошкар-Олы.

Учреждение ежегодно отчитывается перед Учредителями по результатам деятельности, представляет на утверждение ежеквартальные отчёты исполнения сметы доходов и расходов.

10.2. Учреждение представляет государственным органам информацию, необходимую для налогообложения (в инспекцию Федеральной налоговой  службы по г. Йошкар-Оле) и ведения общегосударственной системы сбора и анализа обработки информации (в органы Государственной статистики).

Финансовый год для Учреждения устанавливается с 1 января по 31 декабря.

10.3. За искажение государственной отчётности должностные лица Учреждения несут установленную Российским законодательством административную и уголовную ответственность.

10.4. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителями, а также налоговыми, природоохранными и иными органами надзора в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных и муниципальных учреждений.

Учреждение имеет право не выполнять требования органов, проверяющих деятельность учреждения по вопросам, не входящим в их компетенцию и не знакомить их с материалами, не относящихся к предмету контроля. 

Результаты проверки Учреждения сообщаются данному Учреждению и Учредителям.

10.5. Координация и отраслевое руководство деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем - Управлением образования администрации городского округа « Город Йошкар-Ола»

В порядке осуществления указанных функций Управление образования администрации городского округа « Город Йошкар-Ола»  самостоятельно или совместно с другим Учредителем - комитетом по управлению муниципальным  имуществом администрации  городского округа  « Йошкар-Ола» имеют право:


- проверять исполнение заключённых  договоров Учреждением, оценивать состояние кредиторской и дебиторской задолженностей Учреждения, установление достоверности отдельных сумм;

- проверять состояние начисления и выдачи заработной платы, в том числе своевременность её выдачи;

- оценивать роль Директора Учреждения в обеспечении и принятии мер по предотвращению и возмещению ущерба, причинённого имуществу Учреждения работниками или иными лицами;







10.6. Контроль использования имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления по передаточному акту и приобретённым Учреждением за счёт средств сметы, осуществляет комитет по управлению  муниципальным имуществом  администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола».


              

XI. СТРАХОВАНИЕ

11.1. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью страхуются страховыми организациями в соответствии с действующим законодательством.

XII. АРХИВНОЕ ДЕЛО. СОХРАННОСТЬ ДОКУМЕНТОВ

12.1. Учреждение в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несёт ответственность: 

- за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); 

- обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

12.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику по передаточному акту.

12.3. При ликвидации и отсутствии правопреемника документы постоянного хранения по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т. п.) передаются на хранение в Архивный сектор администрации городского округа «Город Йошкар – Ола».

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

XIII. ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ В СИЛУ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ  В УСТАВ.

13.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, вносятся по решению Общего собрания работников Учреждения и утверждаются  Учредителями. 

Изменения и дополнения подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.


Внесённые изменения и дополнения приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

13.2.  Если в результате изменения законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Республики Марий Эл, органов самоуправления муниципального образования «Город Йошкар-Ола», отдельные статьи и положения Устава вступают с ними в противоречие, они (статьи, положения) утрачивают силу и до момента внесения изменений в Устав, Учреждение руководствуется действующими законодательными и нормативными актами. 

XIV.  ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

14.1.  Деятельность Учреждения может быть прекращена путём реорганизации (слияния, присоединения, разделения и т.д.) или  ликвидации по решению Учредителей.

14.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации 

Реорганизация осуществляется по решению Учредителей, если это не влечёт нарушения обязательств Учреждения, или если Учредители принимают эти обязательства на себя.

Реорганизация Учреждения влечёт за собой переход прав и обязанностей, принадлежавших Учреждению, к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом.

При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) образовательного учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

14.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых как правило по окончании учебного года, Учредитель - Управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» - берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

14.4.  Деятельность  Учреждения может быть прекращена по решению Учредителей, а также по решению суда по основаниям (в случае осуществления деятельности без лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям и др.) в порядке, установленном действующим законодательством.

14.5.  При ликвидации, орган, принявший решение о ликвидации, устанавливает порядок, сроки ликвидации и состав ликвидационной комиссии, в состав которой должны входить представители Учредителей, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридического лица.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения.

14.6. При реорганизации или ликвидации увольняемым работникам выплачиваются компенсации и предоставляются другие льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

14.7. В случае ликвидации Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество и денежные средства, передаются Учредителям, имеющим вещные права на это имущество и денежные средства.

14.8. Учреждение считается прекратившим свою деятельность или реорганизованным с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

Настоящий Устав в новой редакции принят решением Общего собрания работников 31 августа 2006 г. (протокол №  3).
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	«ЙОШКАР-ОЛА» ОЛА ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЙЫН

ОБРАЗОВАНИЙ 

УПРАВЛЕНИЙЖЕ

____________________
	
	УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДского округа

«ГОРОД ЙОШКАР-ОЛА»

____________________


П Р И К А З
от ______________                      
          
                     №  ________

Об утверждении новой редакции Устава

Муниципального специального учебно-воспитательного

учреждения для детей и подростков с девиантным

поведением «Специальная общеобразовательная школа

открытого типа  «Становление».

  На основании решения Общего собрания работников Муниципального специального учебно-воспитательного  учреждения для детей и подростков с девиантным поведением «Специальная общеобразовательная школа открытого типа  «Становление» от ________________2006 года (протокол № ___),

  П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить новую редакцию Устава Муниципального специального учебно-воспитательного  учреждения для детей и подростков с девиантным поведением «Специальная общеобразовательная школа открытого типа  «Становление».

2. Уполномочить директора Муниципального специального учебно-воспитательного  учреждения для детей и подростков с девиантным поведением «Специальная общеобразовательная школа открытого типа  «Становление» Шалаеву Г.О. выступить заявителем при регистрации  новой редакции Устава Учреждения с правом подачи заявления о регистрации изменений и получением свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц изменений, связанных с внесением изменений в учредительные документы юридического лица. 

3. Директору Муниципального специального учебно-воспитательного  учреждения для детей и подростков с девиантным поведением «Специальная общеобразовательная школа открытого типа  «Становление» Шалаевой Г.О.после регистрации Устава в Инспекции ФНС России по г.Йошкар-Оле представить один экземпляр Устава и копию свидетельства о внесении записи о регистрации изменений в Единый государственный реестр юридических лиц Учредителю - Управлению образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола». 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на юрисконсульта управления образования Васькову Анну Альбертовну.

Начальник управления

образования







М.Я.Никитенко 
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